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VALLALATI POLITIKA

Az EBH Eszak-Balatoni Hulladékgazdilkoddsi Nonprofit Kft. a sikeres mikodés, a
jogszabélyi elvéarasok, valamint a piaci poziciok megtartisa és bovitése érdekében arra
torekszik, hogy:

e anem veszélyes hulladék elokezelési és artalmatlanitasi tevékenységét,
o szeszfozés hulladéka, fas és nem fisszard zéldhulladék, piaci hulladék komposztilisa
e aszilird Gjrahasznosithaté tiizeloanyagok
— SRF (Solid Recovered Fuels) hulladékbol elddllitott fiitéanyagok elédllitdsat és
mindsitését, energetikai hasznositasit;
—~ RDF (Refuse Delived Fuel) hulladékb6l nyert fiitéanyagok elokezelését
hasznositasat,
e valamint hulladékgazdalkodasi kozszolgiltatéi tevékenységét

a megrendeldk, érdekelt felek (MOHU MOL Zrt, Tarsulds, Kozremikodé partnerek)
elvarasainak megfeleléen, magas mindségi szinten, kérnyezettudatosan €s gazdasigosan
irdnyitsa és végezze, figyelembe véve a munkabiztonsagi és egészségvédelmi eldirdsokat.

A tevékenység mindségét, kornyezethaszndlatat, a munkabiztonsigot ¢s egészségveédelmet
minden esetben a megbizok és mas érdekelt felek igényei, eloirdsai, a vonatkozo jogszabélyi és
egyéb kovetelmények (kiilondsen a szilard (jrahasznosithaté tiizeloanyagokra vonatkozo),
miiszaki, biztonséagi és kdrnyezetvédelmi elbirdsok egyilttesen hatarozzak meg.

A mindségi, kdrnyezeti és biztonsagi kévetelményeknek vald folyamatos megfelelés érdekeében
miikddtetjik az MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015 és MSZ ISO
45001:2018 szabvanyok szerinti integralt iranyitasi rendszert. Az integralt irdnyitasi rendszer
eredményes miltkodietése biztositjia a tevékenység minden elemére  kiterjedd
folyamatszemléletii és rendszerkdzpontu iranyitast. Az integralt irdnyitdsi rendszer hatdsos
mitkodtetéséért és folyamatos fejlesztéséért az lgyvezeld feleldés, az iranyitdsi
rendszermegbizott kdzremiikodésével.

Az EBH Nonprofit Kft. minden munkatérsa felelés sajat munkavégzésének mindségéért,
szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztéséért és a bevezetett rendszer hatékony,
kornyezettudatos miikddtetéséért és a biztonsagi eldirasok betartasaért, betartatdsaért.

Munkatarsak folyamatos képzése, a technoldgidk és az infrastruktira tervszert fejlesziése, a
kérnyezeti tényezok és a munkahelyi kockazatok tudatos feltardsa és kezelése biztositja
tarsasagunk eredményes és kornyezetbarat mikodésének folyamatossagat.

A tarsasig tevékenységének végzéséhez sziikséges beszallitok, kozremikodok kivalasztasanak
elsddleges szempontjai a mindségi termék és szolgdltatds, a kornyezeti hatdsokra és a
biztonsdgos munkakérnyezetre valo érzékenység.

Az iranyitasi rendszerlink mikddtetésével célunk az eldallitott mdsodlagos tiizeléanyag
mindségének folyamatos javitdsa, a munkabiztonsag javitasa, a balesetek, a munkavégzésbol
eredd egészségiigyi artalmak elkeriilése és a hulladék lerakdsabol eredd kornyezetterhelés
csokkentése, minimalizélasa.
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Integralt iranyitasi rendszeriink mikddése soran meghatarozzuk a miikodés kockazatait és
Ichetdségeit a folyamatos fejlesztés biztositdsa és az érdekelt felek elvardsainak teljesiilése
érdekében.

Az EBH Nonprofit Kft. vezetése kinyilvanitja a jogszabalyi és egyéb kivetelmények megfeleld
minoségi, kornyezetkiméld, biztonsagos munkavégzés és a szervezeti célok elérése iranti
clkdtelezettségét, torekszik az érdekelt felek megelégedettségére és a rendszer folyamatos
fejlesztésére.

Veszprém, 2023. 10.05.
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