EBH Eszak-Balatoni Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft

Javadalmazasi szabalyzata

mely késziilt a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz6lé 2009. évi CXXII. torvény

5.8 (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint:

L. Fejezet

A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja:

Jelen szabdlyzat célja, hogy biztositsa a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb m(ikodésérdl
sz616 2009. évi CXXII. torvény 5.§ (3) bekezdése hatalya ala tartozd, EBH Eszak-Balatoni Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Tarsasag) vezets tisztségviselGje, feliigyel6bizottsagi tagjai, és a Munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§-anak hatdlya ald esé munkavallaléi
javadalmazasanak jogszeriségét, valamint jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok maodjanak,

mértékének elveit, annak rendszerét.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a., a Tarsasag vezetd tisztségviselGjére: ligyvezetbjére (a tovabbiakban: ligyvezetd),
b., a Tarsasag felligyelGbizottsaga tagjaira és elnokére (a tovabbiakban: tisztségvisel6k),

c., a Tarsasag vezet6 allasi munkavallaldira (a tovabbiakban: vezet6 allasu munkavallaldk)

3. A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed:

az lUgyvezetd, a tisztségvisel6k és a vezets alldsu munkavallalok

a., javadalmazasanak elveire

b., a vezet6k munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaré juttatasokra,
c., a vezet6 prémiumfizetési feltételeire,

d., a vezet6 koltségtéritésnek szabalyozasara

1. Fejezet

Altalanos szabalyok

1. a Térsasagnal a munkaltatéi jogokat az (gyvezet6 esetében (munkaviszony I|étesitése, moddositasa,
megsziintetése, a javadalmazas — ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast is —
megallapitasa, kartéritési eljaras inditasa stb.) a Taggy(ilés gyakorolja. A jelen szabalyzat hatdlya ald tartozé vezet6

allasi munkavallalék tekintetében a munkaltatdi jogokat (munkaviszony létesitése, mddositasa, megsziintetése, a



javadalmazas — ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast is — megdllapitasa,

kartéritési eljaras inditdsa) a Tarsasdag ligyvezet6je gyakorolja.

2. A Tarsasdggal munkaviszonyban all6 ligyvezet6 havi személyi alapbére, valamint a gazdasagi tarsasagokrél szold
2006. évi IV. torvény 22.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti GigyvezetGjének e jogviszonydra tekintettel megallapitott
havi dijazasa nem haladhatja meg a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illet6leg kbzépfokl szakképzettséget

igényl6 munkakoérben foglalkoztatott munkavallalék mindenkori garantalt bérminimumanak hétszeresét.

3. A felligyel6bizottsag elntkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a felligyelGbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivil a felligyelGbizottsdg tagja — az igazolt, a

megbizatdsaval 6sszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mds javadalmazdsra nem jogosult.

4. A felUigyelSbizottsag elndokének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas megsz(inése esetére

juttatds nem biztosithato.

5. A tarsasag lgyvezetGje legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgnal betdltott felligyelSbizottsagi
tagsag, a tarsasag felligyelGbizottsdganak elndke és tagjai legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasagnal

betoltott vezet tisztségvisel6i megbizatds utan részesilhetnek javadalmazasban.

1l. Fejezet

Az ligyvezetdre, a vezetod allasi munkavallaldkra és a tisztségviselokre vonatkozé

javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Aziigyvezeté javadalmazdsa

1.1. Az ligyvezet6 személyi alapbére
A Tarsasag sajat vagyona (sajat tGke, 6sszes eszkoz), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak Iétszama,
jovedelemtermeld képessége, nemzetgazdasagi sulya alapjan az ligyvezets személyi alapbére évente legfeljebb a

Tarsasagra iranyado atlagkereset-fejlesztés mértékének megfeleld szazalék mértékkel emelhet6.

Uj ugyvezet6 kinevezése esetén az ligyvezetS személyi alapbérének megallapitasa a korabbi ligyvezetst a vezetd

tisztségviselGi jogviszony megszlinésekor megilletd javadalmazas mértékének figyelembevételével torténik.

Rendkivil indokolt esetben (pl. kiemelten fontos nemzetgazdasagi tevékenység végzése, a tdrsasdg specidlis

helyzete), egyedi mérlegelés alapjan a tarsasdgra irdanyadd besorolasi kategéria szélsé értékétél el lehet térni.



1.2. Az iigyvezets prémiuma
1.2.1. Az lgyvezet6 esetében a Tdrsasdg adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes

megvaldsitdsat elGsegitd, hatékony mikodésre 6sztonzé prémiumjavadalmazasi format kell érvényesiteni.

1.2.2. A prémiumfeladatok és feltételek meghatarozasara a targyévi Uzleti terv elfogadasaval egyidejlileg, illetve
indokolt esetben ezt kbvet6en, 30 napon belil, legkésSbb a targyév junius 30-ig keriilhet sor. A kit(izés tartalmazza
a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzdjuk tartozé prémiumhdanyaddal, az el6leg esetleges
kifizethet6ségének idejét, a prémiumelGleg kifizetésének feltételeit, és a prémiumeldleg, illetSleg a prémium
fizetésének feltételéiil szabott feltételek mikénti teljesililése értékelésének id6pontjat, a prémiumelbleg 6sszegérél
és a kifizetésrSl donteni jogosult szervet vagy személyt, a prémium csokkentésének és kifizetése kizardsanak
szempontrendszerét. A prémium meghatarozasardl szolo dontésben jelen pont szabalyain tulmutaté — de azoknak

nem ellentmondd — tovabbi részletszabalyok is rogzitésre keriilhetnek.

1.2.3. A prémium éves mértéke nem haladhatja meg az ligyvezetd éves személyi alapbérének 80 szazalékat.

1.2.4. A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamoldsa az lzleti évet lezard éves beszamolo elfogadasakor illetve
kivételesen indokolt esetben ezt kovetéen 30 napon belll térténik. A prémiumfeladatok értékelésénél
részteljesitést (az Uigyvezeté munkaviszonyanak év kbzben térténé megszlinése kivételével) nem lehet figyelembe

venni.

1.2.5. Nem fizethet6 prémium az alabbi esetekben:

a., a targyévre jovahagyott atlagkereset-fejlesztési mérték tullépése esetén.
b., ha az ligyvezet6 munkaviszonya/megbizési jogviszonya a munkaltaté rendkivili felmondasaval sziinik
meg,

c., ha a tdrsasdgnak a targyév végén lejart kdztartozasa van.

1.2.6. Az ligyvezet6 munkaviszonyanak év koézben torténd megszilinése esetén a prémium idSaranyos része
szamolhato el és fizethetd ki. Amennyiben a jogviszony megsz(inésére a targyévi prémiumfeladatok kitlizése el6tt
kerdl sor, Ugy az lgyvezetS részére — munkajanak értékelése alapjan — a targyévet megel6z6 évben kitlizott

prémium mértékével megegyez6 id6aranyos kiilon juttatas fizethet6 ki.

1.2.7. Ha a tarsasag a beszamolds évére vonatkozo és elfogadott izleti terv addzott eredményénél jobb eredményt

ért el, akkor az ligyvezetd jutalomban részesithet6.



1.3. Az ligyvezet6 munkaszerz6dési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. A munkaltatdi jogok gyakorldsdra (munkaviszony létesitése, megsziintetése) az lgyvezetd tekintetében a

Taggydilés altal meghatdrozott személy jogosult.

1.3.2. A munkaszerz6dés alapjan az Ggyvezet6 részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok:

a., az UgyvezetGt a gazdasagi tdrsasdg jogutdd nélkili megsziinése esetén a mindenkor hatdlyos Mt.
rendelkezései szerinti mértékd juttatas illeti meg.

b., a hatdrozott id6tartamd munkaviszony esetén az ligyvezet6t az Mt. dltaldnos szabdlyai szerinti
mértékben illethetik meg a jdranddsagok, ettdl a rendelkezésrél a munkavallalé javara eltérni nem lehet.
c., a hatarozatlan idejli munkaviszony rendes felmonddassal torténd megsziintetése esetén a felmondasi id6é

mértéke — a munkaltatonadl elt6ltott folyamatos munkaviszony esetén — legfeljebb 3 hénap lehet.

1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
Az ligyvezet6 munkaszerzédésének allandé (standard) részeként jogosult:

a., a munkaltaté altal meghatdrozott mértékben személygépkocsit hasznalni a hatalyos adéjogszabdlyoknak
megfelel6en, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat haszndlni vezetd tisztségviselSi jogviszonydval 6sszefliggd
célokra is, utdbbi esetben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal
meghatarozott km/hé mértékben,

b., munkakorével 6sszefliggésben mobiltelefon haszndlatara a munkaltato altal meghatarozott mértékben,

c., az lgyvezet6 a nem vezet6 munkavallalok szamdra biztositott mértékben jogosult a munkaltato altal
biztositott joléti, szocidlis juttatasokra (igy kiilonosen: étkezési hozzajarulasra, Gdilési kedvezményre, lakasépitési-
, vasarlasi tamogatasra, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasara),

d., a juttatasok iranyadd mértékét — az Uzleti terv elfogaddsat kdveté harminc napon beliil — a Taggy(ilés

allapitja meg.

2. Tisztségvisel6k javadalmazasa
2.1. A tisztségviseldSk dijazasat ugy kell megallapitani, hogy az
a., igazodjon a felelGsség mértékéhez,
b., ne okozzon indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara,
c., aranyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a
Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint
d., megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének,

szerepének.

2.2. A tisztségviselSk dijazasara irdnyaddé mértékeket (tiszteletdij) a Taggy(ilés kilon hatdrozatban allapitja meg.



2.3. A Tarsasag végelszdmoldsa esetén a felligyel6bizottsagi tagok dijazdsa — tekintettel arra, hogy ilyen esetekben
a végelszamold veszi at a testlletek feladatainak donté tobbségét — a felére csokken.
A felszamolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dben a vezetd tisztségviselGknek, tovabba a felligyel6 bizottsag tagjainak —

jogosultsaguknak a felszamolasi eljdras meginditasa miatti megsziinésével — dijazds nem fizethetd.

3. A vezetd allasu munkavallalok javadalmazasa

A Tarsasag szervezeti felépitésének és munkarendjének kialakitdsa — igy annak meghatdrozdsa is, hogy mely
munkavallalé(k) minésil(nek) az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasu vagy vezetének mingsilé munkavallalénak — az
Ugyvezet6 hataskorébe tartozik. A jelen szabalyzat hatdlya ala tartozd vezet6 alldsi munkavallaldk tekintetében a
munkaltatdi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

Az lgyvezetS koteles a vezet6nek mindsilé munkavallalok esetében a jelen szabdlyzat vezet6 tisztségviselGre

vonatkozo el6irasait megfelel§en alkalmazni.

V. Fejezet

Zaro6 rendelkezések

A Szabalyzat 2018. marcius 01-jén lép hatdlyba.

Veszprém, 2018.mdrcius 1.

EBH Eszak-Balatoni Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft képviseletében

Soévegjartoné Barta Krisztina

lgyvezetd



